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ПОЛОЖЕННЯ
про конкурс на посаду директора закладу загальної середньої освіти
Середнянської селищної ради Ужгородського району
Розділ 1. Загальні положення
 

1.Положення про конкурс на посаду директора закладу загальної середньої освіти Середнянської селищної ради Ужгородського району Закарпатської області (далі – Положення) розроблено відповідно до законів України «Про освіту», «Про повнузагальну середню освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 19.05.2020 №654 «Щодо примірного переліку питань».
2.Положення визначає механізм проведення конкурсу та призначення на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Середнянської селищної ради Ужгородського району Закарпатської області за результатами проведення конкурсного відбору.

3.Посаду директора закладу загальної середньої освітиСереднянської селищної ради Ужгородського району Закарпатської області згідно з Законом України «Про повну загальну середню освіту» може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту ступеня, не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.Пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту».
Розділ 2. Основні засади конкурсу
2.1. Конкурс складається з таких етапів:

прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;

проведення конкурсного відбору;

визначення переможця конкурсу;

оприлюднення результатів конкурсу.

2.2. Рішення про проведення конкурсу приймає Середнянська селищна рада за поданням Відділу освіти Середнянської селищної ради (далі – Відділ освіти) шляхом видання відповідного розпорядження:
одночасно з прийняттям рішення про утворення нового закладу загальної середньої освіти;

не менше, ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного з керівником закладу загальної середньої освіти;

не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.

2.3. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному веб-сайті Ужгородської районної ради та веб-сайті закладу освіти наступного робочого дня після прийняття рішення про проведення конкурсу та повинне містити:

найменування і місцезнаходження закладу освіти;

найменування посади та умови оплати праці;

кваліфікаційні вимоги до керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі у конкурсі;

дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість;

прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.
Розділ 3. Конкурсна комісія
3.1. Для проведення конкурсу Середнянська селищна рада, за поданням Відділу освіти, шляхом видання відповідного розпорядження, формує та затверджує конкурсну комісію чисельністю від 6 до 15 осіб, до складу якої на паритетних засадах входять представники:
Ужгородської районої ради (1 представник);
Середнянської селищної ради (посадові особи органу місцевого самоврядування чи депутати(4 представники);

громадського об’єднаннябатьків учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти (2 представники); 

трудового колективу (2 представники);

керівників закладів загальної середньої освіти Середнянської селищної ради (1 представник).
3.2. У роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники органів громадського самоврядування закладу загальної середньої освіти (не більше 2-х осіб).

3.3. З метою формування та затвердження персонального складу конкурсної комісії, до прийняття рішення про проведення конкурсу, Середнянська селищна рада інформує про необхідність (із зазначенням терміну) подання кандидатур для включення до складу конкурсної комісії.

3.4. Для участі в роботі конкурсної комісії особою подається заява згідно з додатком 1 цього Положення.
3.5. Для проведення кожного конкурсу створюється нова конкурсна комісія.

3.6. Конкурсна комісія на першому засіданні обирає зі свого складу голову і секретаря комісії у спосіб, визначений на першому засіданні комісії, простою більшістю голосів членів конкурсної комісії, присутніх на засіданні.

Секретар конкурсної комісії:

забезпечує, за дорученням голови конкурсної комісії, скликання її засідання;

формує проєкт порядку денного засідань конкурсної комісії;

здійснює підготовку засідань конкурсної комісії;

виконує доручення голови конкурсної комісії, пов’язані з організацією проведення засідань конкурсної комісії;

веде і зберігає протоколи засідань конкурсної комісії, які підписані в день проведення засідання усіма присутніми на засіданні членами конкурсної комісії;

подає інформацію про результати засідання для оприлюднення на офіційному веб-сайті Ужгородської районної ради та веб-сайті закладу загальної середньої освіти протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

3.7. Інформація про час та місце проведення засідання конкурсної комісії розміщується на офіційному веб-сайті Ужгородської районної ради та веб-сайті закладу загальної середньої освіти. 
3.8. До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:

визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;

відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.

3.9. Члени конкурсної комісії зобов’язані:

брати участь у роботі конкурсної комісії та голосувати з питань порядку денного;

заявляти самовідвід у разі наявності чи настання підстав, передбачених цим Положенням, що унеможливлюють їх участь у складі конкурсної комісії.

3.10. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

3.11. Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується в день її засідання всіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюється на офіційному веб-сайті Ужгородської районної ради та веб-сайті закладу загальної середньої освіти протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

3.12. Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості, доброчесності. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу.

Розділ 4.  Подання документів
4.1. Для участі у конкурсі кандидат на посаду керівника закладу загальної середньої освітиСереднянської селищної ради Ужгородського району Закарпатської області подає такі документи:
заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» та зазначенням номера телефону і електронної адреси;

автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

копію паспорта громадянина України;

копію документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання;

довідку про відсутність судимості;

мотиваційний лист, складений у довільній формі.

4.2. Особа може подати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості (атестаційний лист, документ про підвищення кваліфікації).

4.3. Визначені у пункті 4.1 документи подаються особисто (або уповноваженою згідно з довіреністю особою) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що може становити від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.
4.4. Протягом п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

перевіряє подані документи щодо відповідності установленим законодавством та цим Положенням вимогам;

приймає рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі;

оприлюднює на офіційному веб-сайті Ужгородської районної ради перелік осіб, допущених до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати).

4.5. До участі у конкурсі не можуть бути допущені особи, які:

не можуть обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

подали не всі документи, визначені Законом України «Про повну загальну середню освіту», для участі в конкурсі;

подали документи після завершення строку їх подання.
Розділ 5. Організація проведення конкурсу
5.1. Відділ освіти зобов’язаний організувати та забезпечити ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками органів громадського самоврядування такого закладу не пізніше п’яти робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.

5.2. Відділ освіти зобов’язаний забезпечити відеофіксацію та (за можливості) відеотрансляцію конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на веб-сайті Ужгородської районної ради та веб-сайті закладу загальної середньої освіти відеозапису протягом одного робочого дня з дня його проведення.

5.3. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:

перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема законів України «Про повну загальну середню освіту», «Про освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти;

перевірки професійних компетентностей  шляхом письмового виконання ситуаційного завдання;

публічної та відкритої презентації державною мовою стратегії розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.

5.4. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

5.5. У разі якщо кандидат не може взяти участь у одному з етапів конкурсного відбору з поважних причин, підтверджених відповідними документами, за рішенням конкурсної комісії може бути визначена інша дата проведення такого етапу конкурсного відбору.

5.6. Кандидат має право відмовитись від участі в конкурсному відборі, повідомивши письмово про це комісію.

5.7. Перелік тестових питань, інформація про форму перевірки знання законодавства, зразок ситуаційного завдання та критерії оцінювання тестувань і завдань оприлюднюються на веб-сайті Ужгородської районної ради та веб-сайті закладу загальної середньої освіти.

5.8. Перелік ситуаційних завдань розробляються і затверджуються Відділом освіти.

Розділ 6. Проведення тестування, 
розв’язання ситуаційних завдань, презентації, оцінювання та встановлення результатів
6.1. Вибір тестових питань та ситуаційного завдання здійснюється конкурсною комісією шляхом жеребкування із загального переліку тестових питань і переліку ситуаційних завдань. Порядок проведення жеребкування визначається конкурсною комісією. Результати жеребкування заносяться до протоколу засідання комісії.

6.2. Перелік тестових питань та ситуаційне завдання для всіх кандидатів, які претендують на одну посаду, є однаковими.

6.3. Перевірка на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти проводиться за допомогою письмового тестування.

6.4. Тестування має включати 20 тестових питань. Загальна кількість варіантів тестових завдань становить десять. Кожне питання передбачає чотири варіанти відповіді, один з яких є правильним. Кожна правильна відповідь оцінюється в 1 бал. Невірна відповідь або її відсутність оцінюється в 0 балів.

До участі в наступних етапах конкурсу (ситуаційного завдання, презентації) допускаються кандидати, які набрали не менше 60% від максимальної кількості балів, отриманих за тестування.

Оцінювання ситуаційного завдання проводиться за 2-х бальною шкалою:

2 бали виставляється кандидатам, які виявили глибокі знання та успішно розв’язали ситуаційне завдання;

1 бал виставляється кандидатам, які розв’язали ситуаційне завдання в обсязі, достатньому для подальшої роботи;

0 балів виставляється кандидатам, які не розв’язали ситуаційне завдання в установлений строк.

6.5. Про дату та час проведення тестування і вирішення ситуаційного завдання кандидати повідомляються секретарем конкурсної комісії не пізніше, ніж за три робочих дні до його проведення письмово на електронну адресу або за телефоном (з фіксацією дати і часу повідомлення).

6.6. Загальний час для проведення тестування та вирішення ситуаційного завдання повинен становити не більше однієї години сорока хвилин.

6.7. Під час проведення тестування та розв’язання ситуаційних завдань кандидатам забороняється користуватися електронними приладами, підручниками, навчальними посібниками, іншими матеріалами, а також спілкуватись один з одним.

У разі порушення зазначених вимог, кандидат відсторонюється від подальшого проходження конкурсу, про що складається відповідний акт, який підписується присутніми членами конкурсної комісії.

6.8. Перед початком кожного етапу конкурсу кожен кандидат пред’являє паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу.

6.9. По завершенні роботи або після закінчення відведеного часу, кандидати повертають секретарю конкурсної комісії бланки з відповідями на тестові питання та бланки з вирішенням ситуаційного завдання. Секретар конкурсної комісії, після отримання бланків від усіх кандидатів, передає їх членам конкурсної комісії для оцінювання.

6.10. Загальне оцінювання відповідей на тестові питання визначається сумарною кількістю балів, набраних одним кандидатом, та проставляється на бланках тестування.

6.11. Оцінювання вирішення ситуаційних завдань здійснюється індивідуально кожним членом конкурсної комісії на засіданні конкурсної комісії шляхом проставлення балів від 0 до 2. Остаточною оцінкою у балах є середнє арифметичне значення індивідуальних балів, виставлених членами конкурсної комісії.

6.12. Після оцінювання членами конкурсної комісії тестових питань та ситуаційного завдання, секретар конкурсної комісії заносить результати оцінювання до відомості за додатком 2, відповідно до присвоєних кандидатам номерів та доводить до відома членів комісії результати оцінювання.

6.13. Кандидати, які не з’явилися для проведення тестування та вирішення ситуаційних завдань без поважних причин, вважаються такими, що не пройшли конкурс.

6.14. Результати тестування та вирішення ситуаційного завдання відображаються у протоколі засідання конкурсної комісії та доводяться до відома кандидатів секретарем конкурсної комісії письмовим повідомленням на електронну адресу кандидата не пізніше наступного дня після засідання комісії.

6.15. Про дату і час проведення публічної та відкритої презентації стратегії розвитку закладу загальної середньої освіти (далі - презентації) кандидати повідомляються секретарем конкурсної комісії не пізніше, ніж за три робочих дні до його проведення письмово на електронну адресу або за телефоном (з фіксацією дати і часу повідомлення).

6.16. Конкурсна комісія може встановити обмеження в часі для презентації, а також для надання запитань членами конкурсної комісії щодо проведеної презентації та надання на них відповідей кандидатами.

6.17. Презентація оцінюється за 3-бальною шкалою:

3 бали - кандидатам, за результатами презентації яких виявлено високу професійну компетентність, глибокі знання та уміння необхідні для ефективного виконання посадових обов’язків;

2 бали - кандидатам, за результатами презентації яких виявлено професійну компетентність, знання та уміння, необхідні для виконання посадових обов’язків в обсязі, достатньому для виконання посадових обов’язків;

1 бал - кандидатам, які мають розуміння питань функціонування закладу освіти, однак в процесі презентації не змогли показати належний рівень компетентності для виконання посадових обов’язків;

0 балів - кандидатам, за результатами презентації яких виявлено, що професійна компетентність знання та уміння не забезпечують можливості для виконання посадових обов’язків.

6.18. Кандидати, які не з’явилися для проведення презентації без поважних причин, вважаються такими, що не пройшли конкурсний відбір.

6.19. Після завершення презентації, оцінювання кандидатів здійснюється кожним членом конкурсної комісії індивідуально, шляхом відкритого оголошення балів для кожного кандидата, які вносяться секретарем конкурсної комісії до відомості про результати оцінювання презентації за формою згідно з додатком 3.

6.20. Остаточною оцінкою у балах за результатами презентації є середнє арифметичне значення індивідуальних балів, виставлених членами конкурсної комісії.

6.21. Результати оцінювання презентації відображаються у протоколі засідання конкурсної комісії та повідомляються кандидатам секретарем конкурсної комісії письмовим повідомленням на електронну адресу кандидата не пізніше наступного дня після засідання комісії.

6.22. Загальна кількість балів кандидата визначається шляхом додавання всіх отриманих балів у зведеній відомості за формою згідно з додатком 4 та відображається у протоколі засідання конкурсної комісії. Результати оцінювання повідомляються кандидатам секретарем конкурсної комісії письмовим повідомленням не пізніше наступного дня після засідання комісії.

6.23. Кандидат також може ознайомитися із своїми результатами оцінювання за письмовим зверненням до конкурсної комісії.

6.24. Кандидат, який набрав найбільшу загальну кількість балів, визнається переможцем конкурсу.

6.25. У разі коли два і більше кандидати мають однакову загальну кількість балів, переможець конкурсу визначається шляхом відкритого голосування на засіданні конкурсної комісії.

6.26. Результати конкурсу та/чи голосування з визначення переможця конкурсу вносяться до протоколу, який підписується всіма присутніми на засіданні членами конкурсної комісії в день проведення засідання комісії.

6.27. Протокол конкурсної комісії оприлюднюється на веб-сайті Ужгородської районної ради та Відділу освіти не пізніше наступного дня після засідання комісії.
Розділ 7. Заключні положення
7.1. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

відсутні заяви про участь у конкурсі;

до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

жоден із кандидатів не визначений переможцем конкурсу.

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

7.2. Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця конкурсу Середнянський селищний голова призначає переможця конкурсу шляхом видання розпорядження та укладення строкового трудового договору.

7.3. Трудовий договір укладається на шість років на підставі рішення конкурсної комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк.

7.4. З особою, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше, укладається трудовий договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу.
7.5. Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакансії керівника в іншому закладі загальної середньої освіти Середнянської селищної ради або продовжити роботу в тому самому закладі на іншій посаді.
7.6. Всі інші неурегульовані даним Положенням питання вирішуються у встановленому законодавством порядку
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ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ 
щодо перевірки на знання законодавства України
Питання на знання Конституції України
1. Державна мова в Україні.

2. Державні символи. 

3. Додержання Конституції України та законів України.

4. Обов’язки громадянина України.

5. Найвища соціальна цінність в Україні.

6. Право на освіту.

7. Форми народного волевиявлення.

Питання на знання Закону України
«Про запобігання корупції»
1. Конфлікт інтересів відповідно до Закону.

2. Корупційне правопорушення.

3. Неправомірна вигода.

4. Суб'єкти відповідальності за корупційні правопорушення.

Питання на знання Закону України 

«Про освіту»

1. Право на освіту.

2. Мета освіти.

3. Повна загальна середня освіта.

4. Дошкільна освіта.

5. Позашкільна освіта.

6. Освіта осіб з особливими освітніми потребами.

7. Установчі документи закладу освіти.

8. Повноваження керівника закладу освіти.

Питання на знання Закону України  

«Про повну загальну середню  освіту»

1. Завдання загальної середньої освіти.

2. Система загальної середньої освіти.

3. Опорні заклади.

4. Ліцеї. 

5. Наповнюваність класів закладу загальної середньої освіти.

6. Освітня програма та навчальний план закладу загальної середньої освіти.

7. Повноваження закладу загальної середньої освіти. Керівництво закладом загальної середньої освіти.
Питання на знання Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти 

«Нова українська школа» на період до 2029 року 

1. Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року.

2. Мета Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року.

3. Ключові компетентності Концепції.
4. Академічна доброчесність.
5. Інклюзивне навчання.
6. Сертифікація педагогічних працівників.

Питання на знання Конвенції ООН про права дитини

1. Мета прийняття Конвенції ООН про права дитини.

2. Освіта та права дитини.
3. Забезпечення особливих потреб дітей у сфері освіти.
4. Методи шкільної дисципліни.
5. Міжнародне співробітництво з питань, що стосуються освіти.
Перелік ситуаційних завдань для кандидатів
на заміщення вакантної посади директора закладу загальної середньої освіти

Ситуаційне завдання №1

У п’ятому класі закладу загальної середньої освіти є учень, у якого певні проблеми з поведінкою. Вкотре батьки класу приходять до директора школи з проханням забрати учня з цього класу. При цьому зауважують, що, якщо так не станеться, то будуть скаржитися начальнику відділу освіти. Якими мають бути подальші дії директора школи, щоб конструктивно вирішити проблему?

Ситуаційне завдання № 2

У педагогічному колективі вже неодноразово порушували питання необхідності загального обговорення змісту річного плану на наступний навчальний рік. Педагоги скаржилися, що адміністрація планує, їх ні про що не запитує, а вони лише виконують. Цього навчального року Ви, як керівник, вирішили запровадити колегіальний підхід до визначення пріоритетів роботи школи та складання змісту річного плану на наступний навчальний рік. Запропонуйте модель колективного обговорення змісту річного плану на наступний навчальний рік. Доведіть її ефективність. 

Ситуаційне завдання № З

У колективі працює педагог, який провокує постійні конфліктні ситуації, пов’язані з виконанням роботи. Які, на Вашу думку, повинні бути при цьому дії керівника? 

Ситуаційне завдання № 4

Кінець серпня. У кабінет директора школи приходять 15 учнів 10 класу (всього у класі - 28 учнів) і просять призначити класним керівником не Марію Петрівну, а Юлію Іванівну (у минулому році на паралелі було три дев’ятих класи, при формуванні десятих класів стало два і зміна класних керівників була неминучою). Якими мають бути дії директора школи? 
Ситуаційне завдання № 5
Конфлікт відбувся між молодою вчителькою музики і учнем 6-го класу Ігорем, важким, запальним хлопчиком із неблагополучної сім’ї, який не користується в класі авторитетом. Тривав урок музики, учителька оголосила оцінки за вікторину, проведену на минулому уроці. Ігорю здалося, що вчителька занизила йому оцінку. Він грубо обізвав її та вийшов із класу. Вчителька веліла переказати Ігорю, щоб до неї на урок він більше не приходив. Як установити нормальні взаємини між учнем і вчителем музики? 
Ситуаційне завдання № 6

Заступники директора школи мають великий досвід управлінської роботи, але гальмують інноваційні проекти в закладі освіти, при цьому уміють переконливо доводити свою правоту. Як вплинути на таких заступників? 

Ситуаційне завдання № 7

Директор школи усвідомив, що у колективі працює педагог, який має непересічні лідерські здібності і є неформальним лідером у колективі. Тобто є потенційним конкурентом директора школи. Як правильно вибудувати виробничі відносини з таким педагогом? 

Ситуаційне завдання № 8

У дівчинки зіпсувалися взаємини з класним керівником. На її уроках Оля не відповідає, на спроби з’ясувати ситуацію говорить грубощі або вперто мовчить. Прохання і вимоги не виконує, порушує дисципліну, причому робить це демонстративно, підкреслюючи свою неповагу до вчительки. Що б ви порадили вчительці? 

Ситуаційне завдання № 9

Учень 10-го класу на уроках історії займався з великим небажанням. Учитель не змогла знайти контакт із учнем, часто робила йому грубі зауваження з приводу його ставлення до занять. Учень у відповідь на це навмисно порушував дисципліну. Одного разу він так поводився на уроці, що вчителька попросила його вийти з класу. Учень відмовився виконати прохання вчителя. Тоді вона підійшла до його столу, взяла портфель і викинула в коридор. Учень підійшов до столу вчительки, узяв її сумку і кинув уздовж класу. Вчителька звернулася до директора школи за порадою.
Ситуаційне завдання № 10

Директор школи заходить до класу і бачить на дошці карикатуру на себе. Вона виразна, смішна, об’єктивна. Клас мовчки очікує реакції директора. Що має зробити керівник закладу
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	________________________________

(прізвище, ім'я та по батькові представника від трудового колективу 

закладу освіти/представника від громадськогооб’єднання)

________________________________
(місце проживання (реєстрації)

_____________________________________________

(Контактний телефон)

____________________________________________

(контактний e-mail)




	
	ЗАЯВА

Я,________________________________________________________________,
                                                                                                (піб)

даю згоду на участь у складі конкурсної комісії з проведення конкурсу на посадукерівника _____________________________________________________________________________  (повна назва закладу загальної середньої освіти, на посаду керівника якого буде оголошений конкурс)
від_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                      (найменування громадського об’єднання, що рекомендує на включення особи до складу конкурсної комісії/найменування закладу загальної середньої освіти, трудовий колектив якого висуває представників до складу конкурсної комісії)

Надаю згоду на обробку та використання моїх персональних даних згідно із Законом України «Про захист персональних даних».

___ _______20__ року

______________
 (підпис)
_________________
(прізвище та ініціали)
Примітка. Заява має бути написана власноручно особою, висунутою відповідною стороною 



	
	Додаток 2

до Положення про конкурс напосадудиректора закладу загальної середньої освіти Середнянської селищної ради Ужгородського району Закарпатської області



Конкурс на заміщення вакантної посади директора ______________________

__________________________________________________________________

 
ВІДОМІСТЬ
результатів оцінювання тестування та вирішення ситуаційного завдання
_________________________202_ р
 
	Прізвище, ім’я, по батькові кандидата

	Присвоєний номер
	Результати тестування

(кількість балів)
	Середній бал за вирішення ситуаційного завдання
	Загальна кількість

балів

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Голова комісії                                          ______________________

Секретар комісії                                       ______________________

Члени комісії                                            _____________________

	
	Додаток 3

до Положення про конкурс на посаду директора закладу загальної середньої освітиСереднянської селищної ради Ужгородського району Закарпатської області



Конкурс на заміщення вакантної посади директора ______________________

__________________________________________________________________

ВІДОМІСТЬ
результатів оцінювання презентації перспективного плану
розвитку закладу загальної середньої освіти
_______________________________202_ р.
 
	Прізвище, ім’я, по батькові кандидата
	Бали, отримані за результатами оцінювання презентації членами комісії
	Середній бал

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Голова комісії                                          ______________________

Секретар комісії                                       ______________________

Члени комісії                                            ______________________
	
	Додаток 4

до Положення про конкурс на посаду директора закладу загальної середньої освітиСереднянської селищної ради Ужгородського району Закарпатської області


Конкурс на заміщення вакантної посади директора ______________________

__________________________________________________________________

ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ
_______________________________202_ р.
 
	Прізвище, ім’я, по батькові кандидата
	Кількість балів за результатами тестування
	Середній бал за результатами оцінювання вирішення ситуаційного завдання
	Середній бал за результатами оцінювання презентації
	Загальна кількість балів
	Рейтинг кандидата

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Голова комісії                                          ______________________

Секретар комісії                                       ______________________

Члени комісії                                            ______________________
